Zarzadzenie nr 105 /2019
Burmistrza Miasta i Gminy Pacanéw
z dnia 10 pazdziernika 2019 roku

W sprawie konsultacji ,,Wieloletniego Programu Wspolpracy Gminy Pacanow z
Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na lata 2020-2025”

Na podstawie § 11§ 3 Uchwaty nr LXVIII/335/10 Rady Gminy Pacanow z dnia 27
pazdziernika 2010 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu konsultacji z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, w zwigzku z art. 5a ust. 1
ustawy z dnia24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22019, poz 688 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta i Gminy Pacandéw zarzadza co
nastepuje:

§1

1. Postanawia si¢ poddac konsultacji projekt ,, Wieloletniego Programu Wspdtpracy
Gminy Pacanéw z Organizacjami Pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2020-2025”, stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia

2. Ww projekt bedzie konsultowany z organizacjami i podmiotami w nim wymienionymi
w formie otwartego spotkania.

§2

Konsultacje przeprowadza si¢ w celu poznania opinii na temat ww projektu Programu
Wspolpracy.

§3
Konsultacje o ktorych mowa w § 1 zostang przeprowadzone w dniu 15.10.2019 r.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia



Projekt

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PACANOW
Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI NA LATA 2020-2025

Przyjmujgc Wieloletni Program Wspolpracy Gminy Pacanow z Organizacjami
Pozarzqdowymi i Innymi Podmiotami, Rada Gminy Pacanow deklaruje budowanie dialogu
obywatelskiego, cheé umacniania lokalnych dziatan, stwarzania warunkow do powstawania
inicjatyw i struktur funkcjonujgcych na rzecz spotecznosci lokalnej oraz wyraza intencje
realizacji swych zadan ustawowych w scistym wspotdziataniu z organizacjami pozarzqgdowymi
i innymi podmiotami.

Stowarzyszenia i fundacje oraz niesformalizowane grupy aktywnych obywateli
podejmujg cenne dziatania na rzecz lokalnej spolecznosci, dlatego wspolpraca organizacji
pozarzgdowych i gminy stwarza szanse na lepsze realizowanie wspolnego celu, jakim
jest poprawa jakosci zycia mieszkancow naszej gminy. Spoleczna aktywnos¢ lokalnych
inicjatyw obywatelskich przyczynia sie do pelniejszego zaspokajania potrzeb wspdlnoty,
sprzyja tworzeniu wiezi spotecznych i rozwojowi odpowiedzialnosci za przysztos¢ gminy.

ROZDZIAL |

Informacje ogolne

§1
Ilekro¢ w programie wspolpracy Gminy Pacandéw z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami jest mowa o:

e ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r poz.688 z pdzn. zm.);

e programie — rozumie si¢ przez to Wieloletni Program Wspotpracy Gminy Pacanéw z
Organizacjami  Pozarzadowymi i innymi Podmiotami na lata 2020-2025, o ktorym
mowa w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019r poz.688 z pdzn. zm.);

e dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;
e Srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to §rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;

e organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowa w mysl art.
3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz. U. z 2019r poz.688 z pdzn. zm.);

e innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019
r poz.688 z po6zn. zm.);



e gminie — rozumie si¢ przez to Gming Pacanow;
e urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy w Pacanowie;

e komoérce merytorycznej — rozumie si¢ przez to wydziat lub jednostke organizacyjna,
z ktorego $rodkow okreslonych uchwalg budzetowa, udzielona bedzie dotacja;

e otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie ( Dz. U. z 2019r poz.688 z p6zn. zm.);

e malych dotacjach — zlecanie realizacji zadanh publicznym organizacjom
pozarzagdowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019r
po0z.688 z po6zn. zm.).

§2

1. Program obejmuje wspotprace Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz Gminy Pacanéw w zakresie zadan publicznych realizowanych na lata
2020-2025.

2. Program okres$la cele, formy, zasady i priorytetowe obszary wspotpracy Gminy Pacanow
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, wysokos¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na jego realizacje, a takze podmioty odpowiedzialne za realizacje programu
oraz sposoby oceny jego wykonania.

3. Program powstat przy udziale organizacji pozarzadowych i innych podmiotow w sposéb
zgodny z uchwatg nr LXVIII/335/10 Rady Gminy Pacanéw z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji.

ROZDZIAL 11
Cele Programu
§3
1. Celem gléwnym programu jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spotecznego
w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migedzy administracja
samorzadowg a organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, sluzacego do
lepszego rozpoznawania 1 zaspokajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny i
efektywny.

2. Partnerstwo to stuzy¢ bedzie realizacji misji wynikajacych z:
a). Strategii Rozwoju Gminy,

b). Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.



§4
1. Cele szczegotowe programu to:

a) Rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spolecznosci, a wigc
odpowiedzialno$ci za siebie i za swoje otoczenie,

b) Podniesienie skutecznosci i efektywnos$ci dziatan podejmowanych w sferze dziatan
publicznych,

c) Okreslenie obszarow, kierunkoéw i form wzajemnej wspotpracy,
d) Polepszanie wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi,
e) Integracja Srodowiska organizacji pozarzadowych,

f) Wykorzystanie potencjatu mieszkancéw Gminy poprzez wspieranie dziatan i inicjatyw
obywatelskich podejmowanych na rzecz wspdlnego dobra,

g) Upowszechnianie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspotpracy sektora
obywatelskiego z samorzadem lokalnym jako przynoszacego wymierne skutki w
poprawie jako$ci zycia mieszkancoOw Gminy.

ROZDZIAL 111

Zasady, formy i obszary wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami

§5
Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu o zasady pomocniczos$ci, suwerenno$ci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, jawno$ci 1 wzajemnego poszanowania interesOw partnerow wspolpracy:

e zasada pomocniczo$ci oznacza, ze gmina powierza lub wspiera realizacje zadan
wlasnych organizacjom pozarzadowym oraz innym podmiotom, ktore zapewniaja ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

e zasada suwerennosci stron polega na tym, iz strony majg prawo do niezaleznosci i
odrebnosci w samodzielnym definiowaniu 1 poszukiwaniu sposobow rozwigzania
problemow 1 zadan;

e zasada partnerstwa realizowana jest w zakresie uczestnictwa organizacji
pozarzadowych oraz innych podmiotow w okre§leniu potrzeb 1 problemow
mieszkancoOw gminy, wypracowywaniu sposobow ich rozwigzania, definiowaniu zadan
przeznaczonych do realizacji oraz w ocenie ich wykonania;

o zasada efektywnosci polega na wspolnym dazeniu gminy i organizacji pozarzadowych
oraz innych podmiotéw do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji
zadan publicznych;



e zasada jawnoSci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania rozumiana jest
jako udostepnienie przez strony wspotpracy informacji o zamiarach, celach, kosztach i
efektach wspoltpracy, poprzez wypracowanie stosownych procedur.

§6

2. Przedmiotowy zakres wspotpracy gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi

podmiotami okres$la art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j.z 2019, poz. 506 z p6zn. zm.).

Gmina wspolpracuje z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowg w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres
wspotpracy.

§7

1. Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.

2. Do wspotpracy o charakterze finansowym nalezy:

a). zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybierac jedng z nastepujacych form:

e powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,

e wspieranie zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

b). zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie okreslonych
w przepisach o zamowieniach publicznych,

C). wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

3. Formy wspotpracy pozafinansowej:

a). o charakterze informacyjnym;

konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizaci,

udzielanie informacji o istnieniu innych zZrédet finansowania, zwlaszcza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

prowadzenie 1 aktualizacja wykazu organizacji pozarzagdowych i innych podmiotow
na stronach internetowych Urzedu,

zorganizowanie spotkania samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, ktorego tematem
bedzie ocena funkcjonowania rocznego programu wspoOtpracy
z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami w roku poprzednim,
konsultowanie projektu programu wspotpracy na kolejny rok, wzajemne informowanie si¢
o kierunkach dziatan planowanych w roku nast¢pnym,

b). o charakterze promocyjnym;



promocja dziatalno$ci podmiotow programu poprzez publikacje informacji na temat ich
dziatalno$ci na stronie internetowej Urzedu,

udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujacym z Gming, ktére ubiegaja si¢
0 dofinansowanie z innych zrddet,

c). o charakterze organizacyjnym;

-

udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych
zasadach, w szczeg6lno$ci pomieszczen na siedzibe dla organizacji pozarzgdowych, ktore
znajdujg si¢ W Pacanowie ul. Rynek 15.

organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiang przepisow prawnych, w celu podnoszenia
standardow ustug publicznych swiadczonych przez podmioty programu,

tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym,

realizacje wspolnych projektéw i inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej, szczegodlnie z
zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej oraz pomocy spolecznej,

§8

. W roku 2019 priorytetowe obszary wspotpracy obejmujg sfer¢ zadan z zakresu:

e Prowadzenie programoéw edukacyjnych oraz organizacje konkurséw o tematyce
przeciwpozarowej przyrodniczej i Srodowiskowej,

e Propagowanie wiedzy ekologicznej, wydawanie materiatéw informacyjno- szkoleniowych,
e Kultywowanie i promowanie lokalnych tradycji,

e Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy,

e Biezgce utrzymanie i poprawe stanu technicznego istniejgcej bazy sportowe;j,

e Organizacja imprez, zawoddw, turniejéw sportowych,

e Organizowanie plenerdw, wystaw, konkurséw, warsztatow i przegladow twadrczosci
artystycznych,

e Dziatanie na rzecz promocji mtodych twdércow i artystow,
e \Wspieranie dziatalnosci wydawniczej,

e Organizowanie imprez masowych, w tym szczegélnie imprezy pod nazwg "Festiwal Kultury
Dzieciecej",

e Produkowanie i opracowywanie materiatow audiowizualnych promujacych Gmine
Pacandw i region,

e Wspieranie akcji wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
patologicznych,

e \Wspieranie inicjatyw na rzecz pomocy osobom potrzebujgcym,
e Realizowanie programow profilaktyczno - wychowawczych dla dzieci i mtodziezy,
e Organizowanie imprez kulturalno-rekreacyjnych o charakterze profilaktycznym,

e Organizowanie szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przemocy w rodzinie.



§9
Okres realizacji programu

1. Program realizowany bedzie od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 31 grudnia 2025
r.

§10

Sposob realizacji programu

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym lub innym podmiotom
odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w Ustawie w trybie otwartego konkursu ofert,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania zadania lub mozna je wykonac
efektywniej w inny sposob.

2. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty mogg z wiasnej inicjatywy ztozy¢ gminie oferte
realizacji zadan publicznych.

3. Gmina rozpatruje w trybie art. 12 Ustawy celowos¢ zgloszonych zadan publicznych, o
ktorych mowa w ust.2 biorgc pod uwage stopien, w jakim wniosek odpowiada priorytetowym
zadaniom publicznym, zapewnienie wysokiej jakosci wykonania danego zadania, dostepnos¢
srodkow finansowych na jego realizacj¢ oraz korzysci wynikajace z realizacji tego zadania
przez podmioty Programu.

4. Jezeli dane zadanie mozna realizowaé efektywniej, powierzenie moze nastgpi¢ w innym
trybie niz udzielenie dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegdlnosci poprzez zakup
ustug na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o zamdéwieniach publicznych.

5. Na wniosek organizacji pozarzadowej lub innego podmiotu urzad moze zleci¢ realizacje
zadania publicznego o charakterze lokalnym w trybie matych dotacji.

6. Zadanie publiczne moze by¢ realizowane w ramach inicjatywy lokalnej zgodnie z zasadami
wynikajacymi z Ustawy.

ROZDZIAL IV
Zasady zlecania zadan publicznych w trybie malych dotacji
§11

1. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie matych dotacji moze nastapi¢ przy zachowaniu
facznie nastepujacych warunkow:

a)wysoko$¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza 10000,00zt

b)termin realizacji zadania nie moze przekraczac¢ 90 dni,



c)laczna kwota $rodkéw finansowych przekazywanych przez Urzad tej samej organizacji
pozarzadowej lub temu samemu innemu podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie
moze przekroczy¢ kwoty 20 000,00 zt.,

d)wysokos$¢ srodkow finansowych przekazywanych przez Urzad w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych
przez podmioty Programu.

2. Dla zachowania zasady jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania nabor
wnioskow na realizacje zadan w trybie matych dotacji bedzie odbywat si¢ wg. nast¢pujacych
zasad:

a)ogloszenie o naborze wnioskow na mate dotacje zostanie umieszczone na urzegdowe;j tablicy
ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu.

b)ogloszenie begdzie zawiera¢ nazwe zadania, kwote przeznaczong na jego realizacj¢ oraz
termin naboru wnioskow,

c)komorka merytoryczna ocenia wnioski i zaprasza wnioskodawcow do zlozenia oferty
zgodnej z art. 14 Ustawy z podaniem wysokosci dotacji przeznaczonej na jego realizacje,

d)w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wptynigcia oferty zamieszcza si¢ ja na
okres 7 dni na urzedowej tablicy ogloszen, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Urzedu.

e)w okresie upublicznienia oferty w sposéb okreslony w pkt. d) kazdy moze zglosi¢ pisemne
uwagi dotyczace oferty,

f)po uptywie terminu, o ktorym mowa w pkt. d) i po rozpatrzeniu uwag nastgpuje niezwlocznie
podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.

§12
Procedura ,,malych grantow”

Tryb ,,matych grantéw” opisany jest w art. 19 a Ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie. Z zatozenia jest to tryb uproszczony wobec otwartego konkursu ofert.

Dotacja przyznawana tym trybem obwarowana jest warunkami:

1. zadanie ma charakter lokalny lub regionalny;

2. wysokos¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 10 tys. ztotych (przy czym to organizacja

decyduje czy jest to forma powierzenia czy wsparcia realizacji zadania publicznego);

zadanie nie moze trwa¢ dtuzej niz 90 dni;

4. w jednym roku kalendarzowym jedna organizacja moze dosta¢ w tym trybie nie
wigcej niz 20 tys. ztotych;

5. zcalej puli dotacji planowanej przez dany urzad na ,,mate granty” moze by¢
przeznaczone maksymalnie 20% srodkow;

w

Oferta, ktora wptywa do urzedu w ciaggu 7 dni jest upubliczniana w BIP, na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej Urzedu. Przez kolejne 7 dni kazdy moze do niej zglosi¢ uwagi.
Po rozpatrzeniu uwag Urzad decyduje czy zawrze¢ z organizacjg umowg. Jesli decyzja jest



pozytywna umowa jest zawierana niezwlocznie. Do rozpatrywania merytorycznego ofert
sktadanych w trybie ,,malych grantow” powotuje si¢ odrebne komisje konkursowe.

ROZDZIAL V
Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert.
§13

1. Wsparcie i powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w drodze otwartych
konkursow ofert.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej Urzgdu oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu, w terminie nie krotszym niz 21
dni od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
W stosownych przepisach wynikajacych z stawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

4. Oferte nalezy przygotowa¢ wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,
zatwierdzanym przez Burmistrza.

5. Do oferty nalezy dolaczy¢ aktualny odpis z wiasciwego rejestru,

6. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:
e zakup gruntow,

e dziatalno$¢ gospodarcza,

e dziatalno$¢ polityczna,

e pokrycie zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy,

e realizacj¢ inwestycji, z wylaczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednig realizacja
zadan publicznych, na ktére dotacja zostata przyznana,

e pokrycie kosztow utrzymania biura, z wylaczeniem bezposrednich kosztow zwigzanych
z realizacjg zadania publicznego, na ktére dotacja zostata przyznana.

§14

Oferty zlozone w otwartych konkursach ofert podlegaja procedurze uzupetniania drobnych
brakow formalnych:

a. uzupetienia brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci podpiséw
ze sposobem reprezentacji okreslonym w statucie,

b. braku wlasciwych podpisow pod zatgcznikami,
c. poswiadczenia zataczonych kopii dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem,
2. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo:

a. | etap - wstepna ocena oferty po wzgledem formalnym (mozliwo$¢ uzupetnien)



b. Il etap - ostateczna ocena formalna oraz ocena merytoryczna zostaje dokonana przez komisjg
konkursow3.

3. Przy rozpatrywaniu ofert komisja konkursowa kieruje si¢ w szczeg6lnosci nastgpujgcymi
kryteriami:

a. mozliwo$ciami realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzagdowa lub inny
podmiot,

b. kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c. propozycja jakosci wykonywania zadania i kwalifikacjami oséb, przy udziale ktorych bedzie
ono realizowane,

d. zaangazowaniem finansowych $rodkéw wilasnych oferenta oraz mozliwoscig pozyskania
srodkow finansowych z innych zrédet na realizacje tego zadania,

e. wkltadem rzeczowym i osobowym, w tym $§wiadczeniami wolontariuszy i pracg spoteczng
cztonkow,

f. dotychczasowa wspotpraca oferenta z samorzadem, a w szczeg6élnosSci rzetelnoscia 1
terminowos$cig realizacji zleconych zadan publicznych oraz sposéb rozliczenia otrzymanych
dotacji,

§15
1. Konkurs ofert przeprowadza si¢ takze w sytuacji, gdy zostata zgtoszona tylko jedna oferta.

2. Informacje o rozstrzygnieciu konkursu wraz z wykazem ofert niespetniajacych wymogow
formalnych jak rowniez ofert, ktore nie otrzymaty dotacji podawane sg do publicznej
wiadomos$ci w sposob okreslony § 11 ust. 2.

3. Kazdy z oferentéw moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

4. Z oferentem, ktory wygral konkurs, sporzadzana jest pisemna umowa na powierzenie lub
wsparcie realizacji zadania publicznego.

5. Umowa jest sporzadzana na podstawie wzoru okreslonego w stosownych przepisach
wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i1 o wolontariacie oraz ustawy o finansach
publicznych.

ROZDZIAL VI
Tryb powolywania i regulamin pracy komisji konkursowych
§ 16

1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Burmistrza Miasta i Gminy Pacanow celem
opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.

2. Do kazdego konkursu powolywana jest odrgbna komisja konkursowa.

3. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 4 0os6b, w tym:

- 3 przedstawicieli Urzedu Miasta i Gminy w Pacanowie, w tym przedstawiciele komorek
merytorycznych,

- 1 przedstawiciel organizacji pozarzadowych lub innych podmiotow.



§17

1. Do cztonkow komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( t.j. Dz. U. z 2019r.
, P02.168 z p6zn. zm.) dotyczace wylaczenia z postepowania konkursowego.

2. W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci cztonkow komisji, posiedzenie
odbywa si¢ w zmniejszonym skladzie pod warunkiem, ze biorg w nim udzial co najmnie;j
3 osoby.

3. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow
podrézy.

4. W pracach komisji moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze inne osoby posiadajace
doswiadczenie w realizacji zadan bedacych przedmiotem konkursu.

§18
Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.
1. Funkcje sekretarza pelni pracownik Urzedu — Referat Organizacyjny i  Spraw
Obywatelskich.

2. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogtoszeniu konkursowym.

3. Komisja konkursowa przystepujac do rozstrzygni¢cia konkursu ofert, dokonuje
nastepujacych czynnosci:

a) zapoznaje si¢ z podmiotami, ktore ztozyty oferty;

b) wypelnia o§wiadczenia dopuszczajace lub wylaczajace z postepowania;
¢) stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia komisji;

d) sprawdza prawidlowos¢ ogtoszenia konkursu;

e) ocenia ztozone oferty pod wzglgdem formalnym (poprawne wypetnienie oferty oraz
komplet zalacznikow);

f) odrzuca oferty nie spetniajgce formalnych warunkéw konkursu lub zgtoszone po
wyznaczonym terminie;

g) po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek komisji konkursowej
dokonuje indywidualnie punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym oraz proponuje wysokos¢ dotacji ;

h) sporzadza protokot z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i1 podpisuje protokot.



5. Sporzadzony protoko6t powinien zawierac:
a) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;
b) imiona i nazwiska cztonkow komisji konkursowej;
¢) liczbg zgtoszonych ofert;
d) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom konkursu;
e) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom konkursu lub zgtoszonych po
terminie;

f) $rednig arytmetyczng punktow przyznawanych przez wszystkich cztonkéw komisji,
zgodnie ze wskaznikami okreslonymi w ogloszeniu konkursowym;

g) propozycj¢ rozstrzygnigcia konkursu wraz z proponowang wysokoscig dotacji,

h) podpisy cztonkéw komisji.

6. Przeprowadzona przez komisj¢ konkursowa ocena ofert oraz propozycja rozstrzygniecia
konkursu  zostanie przedstawiona Burmistrzowi Miasta i Gminy, ktory dokona
ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokosci dotacji.

7. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygnigcia konkursu ofert.

ROZDZIAL VII
Podmioty odpowiedzialne za realizacj¢ i opracowanie programu
§19

Rada Miasta i Gminy Pacanow uchwalajac budzet Gminy z wysoko$cia srodkoéw finansowych
przeznaczonych na realizacj¢ Programu wytycza finansowy zakres wspotpracy.

§20
Burmistrz Miasta i Gminy Pacanow w zakresie:
e okres$lenia szczegotowych warunkdéw wspolpracy z poszczegdlnymi organizacjami,

e dysponowania S$rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegolnych
zadan, W ramach budzetu Gminy,

e zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkursow ofert na
realizacj¢ zadan publicznych,



e ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

e podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczeg6lnych zadan,

e upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

§21
Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich w zakresie:

e Dbiezacych kontaktéw z organizacjami,

e koordynowania konsultacji projektu programu,

e redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej Urzedu,

e zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotow,
e pomocy w opracowaniu poszczegdlnych regulamindéw konkursowych,

e przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacj¢ zadan
pozytku publicznego,

e wstepnej oceny formalnej ofert w konkursie,

e organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych oferty w otwartych konkursach
ofert,

e publikacji wynikow konkursu,

¢ koordynowania sporzadzania umow z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
realizujagcymi zadania publiczne,

e poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow.

§22
Komorki merytoryczne Urzedu w zakresie:

e przygotowania regulaminéw konkursowych,
e oceny wnioskow w trybie ,,matych dotacji” oraz rozpatrzenie uwag ztozonych do ofert,
e przygotowanie umow o dotacje,

e kontroli i oceny wykonania zadania pod wzgledem merytorycznym.

§23

Referat Finansowy w zakresie kontroli wydatkowania dotacji pod wzgledem rachunkowym.



1.

ROZDZIAL VIII
Wysokos$¢ sSrodkow przeznaczonych na program wspolpracy
§24

W latach 2020-2025 na realizacj¢ programu wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi Gmina Pacanéw przeznacza kwotg .......................... zt

ROZDZIAL IX
Sposob oceny realizacji programu
§23

1.Sprawozdanie z realizacji programu przygotuje i przedstawi Burmistrzowi inspektor ds.
obywatelskich.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok biezacy Burmistrz przedstawi Radzie
Miejskiej Gminy w terminie do 30 kwietnia roku nastgpnego.

3. Sprawozdanie o ktorym mowa w pkt. 2 i 3 zostanie umieszczone na stronie internetowe;j
urzedu oraz przedstawione organizacjom pozarzagdowym i innym podmiotom na corocznym
spotkaniu.

§ 24

1. Realizacja Programu wspotpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatania
majace na celu oceng realizacji wykonania programu.

2. Celem wieloletniego monitoringu realizacji programu wspotpracy ustala si¢ nastepujace
wskazniki ewaluacji:

liczba otwartych konkursow ofert,

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

liczba uméw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego,

liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia,

lo$¢ zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu o srodki
budzetowe,

wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom w poszczegdlnych
obszarach zadaniowych,

liczba organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne w oparciu o $rodki
budzetowe,

liczba wspolnie realizowanych zadan,

wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty na realizacj¢ zadan publicznych,

wysokos¢ budzetowych srodkow finansowych przeznaczonych na realizacj¢ Programu.






