Zarzadzenie Nr 101/2010
Wojta Gminy Pacanéw
z dnia 27 lipca 2010r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Europejskiego Centrum Bajki
im. Koziolka Matolka w Pacanowie

Na podstawie art.30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym / Dz.U. z 2001r. nr 142, poz.1591 z péZniejszymi Zzmianami /

w zwiazku z art.15 ust.1 i art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej / Dz.U. z 2001r. Nr 13,
poz.123 z pozniejszymi zmianami / oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury

z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

{ Dz.U. Nr 154, poz.1629 / zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Powotujg Komisje Konkursowa do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Europejskiego Centrum Bajki im. Koziotka Matotka w Pacanowie
w nastepujacym skladzie:

1/ Zdziebko Kazimierz - Przewodniczacy Komisji
2/ Kowalifska Malgorzata - Czlonek Komisji
3/ Kowalczyk Jacek - Czionek Komisji
4/ Nega Bolestaw - Czlonek Komisji
5/ Bielaska Anna - Czlonek Komisji
§2.

Komisja przeprowadzi postgpowanie konkursowe zgodnie z regulaminem
pracy komisji konkursowej, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powzigcia.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 101/2010
Wojta Gminy Pacanéw
z dnia 27 lipca 2010r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Europejskiego Centrum Bajki
im. Koziolka Matolka w Pacanowie.

§1.

Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja”, kieruje przewodniczacy.
Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
jej cztonkow.
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1. Do zadan komisji nalezy:

1/ okreslenie kryteriow oceny przydatnoSci kandydata,

2/ przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3/ sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji

4/ przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy.
2. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza sig do

protokotu.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
4. Cztonkowie komisji sktadaja ustne oswiadczenia do protokohu, Ze nie sa

matzonkami, krewnymi ani powinowatymi w stosunku do kandydatow

bioracych udzial w konkursie.

§ 3.

. Postepowanie konkursowe odbywa sie w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja dokonuje formalnej oceny ztozonych ofert.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.
Oferty ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w oglo-
szeniu o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie
speia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego post¢gpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego.

4. W drugim etapie komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydatow

dopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega

w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania
Europejskiego Centrum Bajki. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami.
Rozmowa obejmuje odpowiedzi na zadawane przez cztonkdéw komisji pytania.



§ 4.

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

2. Glosowanie odbywa sig rowniez, jezeli do konkursu przystapi jeden kandydat.

3. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow otrzyma bezwzgledna
wiekszo$¢ glosdw obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

4. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wigkszosci glosow, o ktorej
mowa w ust.3, a do konkursu przystapito co najmniej dwoch kandydatow
komisja przeprowadza drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, kt6rzy uzyskali najwigeej glosow w pierwszym glosowaniu, a jezeli
wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatéw, wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

5. Drugiego glosowania nie przeprowadza sig, jezeli do konkursu przystapi tylko
jeden kandydat i nie uzyska on wigkszoéci okreslonej w ust.3.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow
uzyskat bezwzgledna wigkszos¢ glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow komisji.

§5.

Dokumentacje konkursu stanowi protokét podpisany przez czlonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu. Protokét powinien zawiera¢ informacje o przebiegu
postepowania konkursowego i podjetych ustaleniach. Protokét jest jawny.

§ 6.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta Gminy, jesli zostal naruszony
Regulamin pracy komisji lub gdy po jego rozstrzygnigciu ujawnione zostang
okoliczno$ci dyskwalifikujace kandydata albo wtedy, gdy zaistniaty przeszkody
uniemozliwiajace kandydatowi powierzenie stanowiska dyrektora.
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