POROZUMIENIE
Z2dnia ....ceeensemneneene 20217,
okreslajgce zasady wspodtpracy jednostek samorzadu terytorialnego
w celu przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030

zawarte w Potancu, pomiedzy:

ek

Gming Dwikozy, reprezentowang przez Wojta Gminy Dwikozy Pana Marka Lukaszka;

2. Gming Klimontow, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Klimontow Pana

Marka Gozdziewskiego;

Gming Koprzywnica, reprezentowang przez Burmistrza Miasta i Gminy Koprzywnica

Pania Aleksandre Klubifska;

Gming Lipnik, reprezentowana przez Wojta Gminy Lipnik Pana Andrzeja Grzadziela;

Gming Loniow, reprezentowang przez Wojta Gminy toniow Pana Szymona Kotacza;

Gming Lubnice, reprezentowang przez Wajta Gminy Lubnice Paniga Anne Grajko;

Gmina Obrazoéw, reprezentowana przez Wojta Gminy Obrazéw Pana Krzysztofa

Tworka;

8. Gmina Opatéw, reprezentowang przez Burmistrza Miasta | Gminy Opatow Pana
Grzegorza Adama Gajewskiego,

9. Gmina Osiek, reprezentowana przez Burmisirza Miasta | Gminy Osiek Pana Rafala
tysiaka,

10. Gming Ozaréw, reprezentowana przez Burmistrza Miasta | Gminy Ozaréow Pana
Marcina Majchera,;

11. Gmina Pacanow, reprezentowana przez Burmistrza Miasta | Gminy Pacanow Pana
Wiestawa Skopa;

12. Gmina Polaniec, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec Pana
Jacka Tarnowskiego;

13.Gmina Rytwiany, reprezentowana przez Wojta Gminy Rytwiany Pana Grzegorza
Forkasiewicza;

14. Gming Samborzec, reprezentowang przez Wéjta Gminy Samborzec Pana Witolda
Surowea;

15. Gming Sandomierz, reprezentowang przez Burmistrza Miasta Sandomierza Pana
Marcina Marca;

16. Gming Staszéw, reprezentowana przez Burmistrza Miasta | Gminy Staszow Pana
Leszka Kopcia;

17.Gming Tarlow, reprezeniowana przez Wojta Gminy Tardw Pana Tomasza
Kaminskiego;

18. Gming Wilczyce, reprezentowang przez Wajta Gminy Wilczyce Pana Roberta
Palucha;

19. Gming Wojciechowice, reprezentowang przez Wojta Gminy Wojciechowice Pana
Szymona Sidora;

20. Gmina Zawichost, reprezentowana przez Burmistrza Zawichostu Pania Katarzyne

Kondziotke,

£

i

dalej: Strony Porozumienia badz Gminy

PREAMBULA

Strony Porozumienia dziatajac na podstawie art. 10g ust. 11 4 oraz arl. 74 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 2021 poz. 1372), a takze art. 216 ust. 2 pkt



3,416 wzw. zarl. 5ust.1 pkt 2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (L.
j. Dz. U 2021 poz. 305 ze zm.) oraz uchwal organow stanowiacych Gminy, biorac pod uwage
zapisy Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swietokrzyskiego 2030+, Uchwale nr XXX/406/21
Sejmiku Wojewddztwa Swietokrzyskiego z dnia 29 marca 2021 r., postanawiajg, co nastepuje.

Dazac do trwalego, zrownowazonego i efektywnego rozwoju samorzadow zrzeszonych
w ramach ninizjszego Porozumienia, uznajgc, ze wspdlpraca regionalna jest nieodzownym
czynnikiem efektywnego kulturalnego, spotecznego i ekonomicznego rozwoju spotecznosci
lokalnych, a jednoczesnie majac na celu jak najlepsze wykorzystanie endogenicznych
wiasnych potencjatow, Strony deklarujg wele wspotpracy w zakresie przygotowania i realizacji
Strategil Rozwoju Ponadlokalnego dla OS] Dolina Wisty na lata 2021-2030 | w tym celu
zawieraja niniejsze Porozumienie.

llekroc w tredci Porozumienia uzyto pojeé:

Obszar Strategicznej Interwencji - 0S| Dolina Wisly - pod tym pojeciem nalezy rozumiec
obszar gmin: Sandomierz, Klimontow, Koprzywnica, Opatdw, Osiek, Ozarow, Zawichost,
Pacanow, Polaniec, Staszow, Dwikozy, Lipnik, toniéw, tubnice, Obrazow, Rytwiany,
Samborzec, Tardw, Wilczyce, Wojciechowice.

Strategia —pod lym pojeciem rozumie sig dokument strateqiczny Strategia Rozwoju
Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji - Dolina Wisty na lata 2021-2030
okreslajacy kierunki rozwoju OSI| oraz zasady wspolpracy w ramach planowanej wspéingj
realizacji przedsiewziec. Na podstawie tego dokumentu gminy moga realizowac projekty
partnerskie.

Strony Porozumienia — oznacza samorzady zawierajgce FPForozumienie, t. gminy:
Sandomierz, Klimontow, Koprzywnica, Opatéw, Osiek, Ozarow, Zawichost, Pacanow,
Potaniec, Staszow, Dwikozy, Lipnik, toniow, tubnice, Obrazow, Ryilwiany, Sambaorzec,
Tartow, Wilczyce, Wojciechowice.

Lider - oznacza Miasto i Gmine Polaniec jakc strong porozumienia upowaZniona
do reprezentowania Stron Poroczumienia.

KE — Komisja Europejska.

MFiPR — Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej odpowiedzialne za programowanie
i koordynacje polityki rozwoju oraz zarzadzanie systemem Funduszy Europejskich badZ jego
odpowiednik.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego 2030+ - dokument strategiczny
uchwalony Uchwata nr XXX/406/21 Sejmiku Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 29 marca
2021 .

MNowa perspektywa finansowa — Fundusze Europejskie na lata 2021 - 2030.

KS, Komitet — Komitel Sterujgcy, organ decyzyjny OS], w sklad ktorego wchodzg organy
wykonawecze gmin — Stron Porozumienia.

Zespol - Zespol do spraw przygotowania | wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Sirategiczne] Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030, powotany przez
Komitet Sterujacy w celu przygotowania Strategii OSL.



Celem

§1

Postanowienia ogolne

Porozumienie okresla zasady wspolpracy Stron Porozumienia przy koordynacii,
przygotowaniu, wdrazaniu | finansowaniu Sirategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030.

. Zasieq terytorialny okreslony niniejszym Porozumieniem obejmuje obszar dwudziestu

gmin, tj.. Sandomierza, Klimontowa, Koprzywnicy, Opatowa, Osieka, Ozarowa,
Zawichostu, Pacanowa, Polanca, Staszowa, Dwikoz, Lipnika, toniowa, tubnic,
Obrazowa, Rytwian, Sambarca, Tartowa, Wilczyc, Wojciechowic.

§2.

Cele Porozumienia

Porozumienia jest:

. Promowanie partnerskiego modelu wspdlpracy jednostek samorzadu terytorialnego

twarzacych O3Sl Dolina Wisty — Stron Porozumienia;

Przygotowanie | wdrozenie Strategi Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru
Strategiczne] Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030;

Okreslenie praw | cbowigzkow oraz zasad wspdlpracy Stron Porozumienia w oparciu o
zasade rownoprawnosci wszystkich stron, otwartosci, wzajemnego szacunku
i zaufania:

. Z2wiekszenie efektywnosci przedsiewziec realizowanych przez Strony Porozumienia

oraz skuteczna realizacja zintegrowanych projektow odpowiadajacych kompleksowo |
diugofalowo na potrzeby rozwojowe samorzadow wechodzacych w sklad O3l - Dolina
Wishy;

Wspdlne diagnozowanie problemdéw rozwojowych oraz wypracowanie sposobow ich
rozwigzywania.

Ochrona wspélnych interesow Stron Porozumienia oraz wspomaganie w realizacji
zadan.

. Okreslenie praw | obowigzkéw craz zasad wspolpracy Stron Porozumienia, w tym

zasad wzajemnych rozliczen.

§3.
Priorytety Porozumienia

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego 2030+ ninigjsze porozumienie
bedzie realizowane w oparciu o nastepujace priorytety:

1.

S B

Wsparcie procesu rozwoju i transformacji branz gospodarki regionu.

Poprawa jakosci | ochrona srodowiska przyrodniczego.

Adaptacja do zmian klimatu | zwalczanie skutkow zagrozen naturalnych.

Energetyka odnawialna i efektywnosc energetyeczna.

Silny kapitat spoteczny w regionie.

Powszechnie dostepne wysokiej jakosci ustugi spoteczne | zdrowolne w Srodowisku
lokalnym.

Wzmocnienie spdjnosci przestrzenng| | spoteczngj regionu,



8.
9.

Rozwoj systemu zarzadzania strategicznego rozwojem.
Budowsza rozpoznawalne] marki regionu swiglokrzyskiego,

10. Wzmacnianie partnerstwa | wspdlpracy na rzecz rozwoju wojewodztwa.

54

Zasady wspolpracy Stron Porozumienia

W ramach wspdtpracy Strony Parozumienia deklarujg stosowanie nastepujacych zasad:

1,

L b e

Zasada rownoscl partnerow.

Zasada partnerstwa.

Zasada tworzenia mozliwie elastycznych rozwigzan.

Zasady wielopoziomowego zarzadzania.

Zasada racjonalizacji wydatkow publicznych.

Sieciowanie | wspolpraca oparta o wzajemne zaufanie | rzetelny przephyw informacii.

§5

Reprezentacja i struktura organizacyjna Stron Porozumienia

Strony powierzaja Gminie Potaniec petnienie funkcji Lidera, koordynujacego dziatania
w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia. Kompetencje w zakresie koordynacji
dziatan nie wykluczaja podejmowania inicjatyw i udziatu w tych dziataniach pozostatych
Stron Porozumienia.

Ma potrzeby realizacji Porozumienia tworzy sie nastepujgce struktury:

1) Komitet Sterujacy (KS), w sklad kiérego wchodzg organy wykonawcze (badz
upawaznione przez nie osoby) gmin wchodzacych w skiad OSI Dolina Wisty;

2) Zespot do spraw przygotowania | wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Strategiczne] Interwencji — Doling Wisty na lata 2021-2030, w
sktad ktérego wchodzi po minimum dwéch czlonkow reprezentujgcych kazda
Strone  Paorozurienia, powolanych w  drodze zarzgdzenia organu
wykonawczego gminy.

§6
Zadania Lidera

Lider Porozumienia:

1.

Reprezentuje Strony Porozumienia przy podejmowaniu  ustalen dotyczgeych
przygotowania | wdrazania Strategii wobec innych podmiotéw (w tym instytucji,
organow wiadzy publiczngj, podmictow prywatnych), po uprzedniej konsultacji ze
Stronami Porozumienia odnosnie kierunku dziatania,

Reprezentuje Strony Porozumisnia wobec Powiatu, o ktorym mowa w arl, 10g usl, 2
pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym. celem zapewnienia Powiatowi udzialu w
opracowywaniu Strategii,

Uczestniczy w spotkaniach i konferencjach zwiazanych z realizacja | promocjg
Strategii, co nie wyklucza udziatu przedstawicieli Stron Porozumienia;

Frzeprowadza w imieniu Stron Porozumienia procedury prawne wymagane w oku
przygotowania | wdrozenia Strategil, w tym dokonuje wyboru wykonawcy opracowania



Do

Strategii lub jej czesci oraz koordynuje zadania wynikajgce z umowy z wykonawca
oraz dokonuje rozliczenia zwigzanych z tym wydatkow z pozostatymi Stronami
Porozumienia;

Informuje Strony o ustaleniach, podjetych dziataniach i istotnych okolicznosciach
majacych wptyw na realizacje celéw niniejszego Porozumienia.

§7
Komitet Sterujacy

Na polrzeby przygotowania i realizacji Strategii tworzy sie Komitet Sterujacy (KS).
Komitet Sterujgcy petni funkcje programowo - opinicdawcza.

W skiad Komitetu Sterujgacego wchodza organy wykonawcze Stron Porozumienia lub
osoby przez nie wyznaczone (po jedne] z kazdej gminy) oraz — w razie wyrazenia takigj
wali przez Powiat, o ktorym mowa w art. 10 g ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzgdzie
gminnym — przedstawiciel tego Powiatu.

Czlonkowie KS nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach KS.

Organy wykonawcze gmin wyznaczaja w formie pisemnego, imiennego upowaznienia,
swojego przedstawiciela, o ktdrym mowa w ust. 2.

Przewodniczgcym KS jest organ wykonawczy Lidera, Czynnosci Przewodniczacego
moze wykonywac osoba przez niego wyznaczona.

. W posiedzeniach KS w zastepstwie jego czlonkéw moga uczestniczyC inne osoby,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia, przekazanego Przewodniczgcemu
Komitetu Sterujgcego najpdZniej w dniu posiedzenia KS.

Pracami KS kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego upowazniona.
Przewodniczacy KS w dzialaniach zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg Strategi
reprezentuje Strony Parozumienia wobec osob trzecich.

§8
Zadania Komitetu Sterujacego

zadan KS nalezy w szczegolnosci:

1.

i

Opiniowanie | zatwierdzanie; dokumentdw niezbednych w procesie przygotowania
i wdrazania Strateqgii, projektow zawartych w Strategii oraz wprowadzonych do Strategii
zmian (aktualizacji Strategii);

Opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych Strategii, inicjowanie dodatkowych dziatan,
porozumien | dokumentow rozwijgjacych wspdtprace gmin;

Podejmowanie decyzji niezbgdnych do biezacego funkcjonowania struktur
FPorozumienia;

Okreslanie Zrodet finansowania Strategii;

Powolywanie | rozwiazywanie w razie potrzeby dodatkowych struktur roboczych
stuzacych realizacji Strategii;

Opiniowanie projektow zmian ninigjszego Porozumienia i przedktadanie propozycji
Zmian Liderowi;

Powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zespolu do spraw przygotowania | wdrazania
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru Strategiczne] Interwencji — Dolina
Wisty na lata 2021-2030.



10.

S

§9

Spotkania Komitetu Sterujacego

Spotkania Komitetu Sterujacego zwoluje | prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca lub osoba wskazana przez Przewodniczacego.

Spotkania zwolywane sa poprzez przesianie zaproszenia e-mailem na adresy
cztonkow KS.

Adresy poczty elekironiczne] czlonkdw KS nalezy przekazacC przedstawicielow! Lidera
celem koordynacji komunikacji pomiedzy czlonkami, nie pozniej niz nastepnego dnia
roboczego od zgloszenia takiej prosby.

Komitet spotyka sie na spotkaniach stalych co najmnie| raz na kwartat.

Komitet moze spotykaé sie rowniez na spotkaniach zwotywanych ad hoc, w zaleznosci
od pojawiajacych sie potrzeb, na umotywowany wniosek ktoregokolwiek z czlonkow.
Miejsce spotkan ustala Przewodniczacy.

O miejscu i terminie spotkania cztonkowie Komitetu informowani sg na min. 3 dni przed
planowanym spotkaniem. W przypadku spatkan ad hoc powiadomienie nastgpuje na
min. 24 godz, przed spotkaniem.

W spotkaniach Komitetu, na zaproszenie Przewodniczacego, mogg uczestniczyC takze
konsultanci oraz goscie.

Ze spotkan Komitetu sporzadza sie notatki stuzbowe, kidre s3 przechowywane przez
Lidera.

Lider odpowiada za biurowos¢é | zapewnienie sprawnego systemu komunikaci
pomiedzy czlonkami KS, w tym organizacje spotkan, Prawo wgladu do nolatek,
o ktérych mowa w ust. 9, i uzyskiwania z nich odpiséw, maja wszyscy cztonkowie KS.

g10
Podejmowanie decyzji przez Komitet Sterujacy

Komitet Sterujacy dazy do podejmowania decyzji w drodze konsensusu.

W przypadku braku osiagniecia konsensusu decyzje zapadaja zwykls wigkszoscig
gtosow przy obecnosci minimum potowy sktadu KS.

Kazdy z czlonkdw KS dysponuje jednym glosem.

Podejmowanie decyzji odbywa sie podczas spotkan KS lub w trybie obiegowym.
Decyzje o zastosowaniu ftrybu obiegowego podejmuje Przewodniczacy KS.
Przedstawiciel Lidera przesyta niezbedne informacje, w tym materialy podlegajace
zatwierdzeniu, okreslajac termin przestania odpowiedzi. Minimalny termin przestania
odpowiedzi wynosi 1 dzien. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie oznacza
akceptacie.

. Wyniki podjetych decyzji zawierane s3 w notatkach sluzbowych. Z wynikéw trybu

cbiegowego sporzadza sie cdrebna notatke.

Przyjecie przez KS decyzji jest potwierdzane przez Przewodniczacego KS w formie
podpisane] przez niego notatki, kldrej odpis przesyia sie w formie wiadomosci e-mail
cztonkom KS.

Przeptyw informacji miedzy cztonkami KS nastepuje droga elektroniczng, na adresy
poczty elektronicznej podane w trybie § 9 usl. 3 lub bezposrednio podczas spotkan KS.



§ 11

Zespol do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego

dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisly na lata 2021-2030

. Zespot do spraw przygotowania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru

Strategiczne] Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030 jest podmiotem
odpowiedzialnym za techniczne (robocze) przygotowanie | wdrazanie Strategil.

. W skiad Zespolu wchodza przedstawiciele wszystkich gmin — Stron Porozumienia,

ktérzy na poziomie roboczym beda koordynowac prace nad przygotowaniem i
wdrazaniem Strategii.

Czlonkowie Zespolu sa delegowani przez przedstawicieli Stron Porozumienia
wchodzacych w skiad Komitetu Sterujacego.

Prace zespolu stuza prawidtowemu przygotowaniu Strategii oraz jej pozniejszemu
skutecznemu wdrazaniu.

Do prac w Zespole winna by¢ delegowana osoba dysponujaca odpowiednia wiedza
i dodwiadczeniem praktycznym zbieznymi z przedmiotem dziatalnosci Zespotu.

strony Porozumienia zapewnia, by osoba oddelegowana wykonywata swe cbowiazki w
Zespole w ramach stosunku stuzbowego w strukturach gminy, korzystajgc ze
zwolnienia od zwyklych obowiazkow stuzbowych na czas pracy w zespole.

§12
Zadania Zespolu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju

Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

oL <

2 ©e~

Koordynacja opracowania i wdrazania Strategii na poziomie gminy;

Koordynacja wspodtpracy miedzy gminami — Stronami Porozumienia na poziomie
roboczym;
Wspodtpraca z wykonawca Strateqii;

Koordynacija identyfikacji i realizacji projektow oraz zapewnienie komplementarnosci
realizowanych zadan w ramach Porozumienia;

Monitorowanie wdrazania Strategii w oparciu o system wskaznikow realizacji;

Biezgcy kontakt z oscbami odpowiedzialnymi za realizacje projektéw w ramach
Strateqgii;

Roboczy kontakt z instylucjami zaangazowanymi w realizacje Strategii;

Prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy;
Formutowanie wnioskow 1 opinii dla KS;

. Postulowanie wprowadzenia zmian (aktualizacji) dokumentac|i projektowej, Strategii,

ninigjszego Porozumienia.

§13
Tryb pracy Zespolu do spraw przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju

Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisly na lata 2021-2030



o

Fracami Zespotu kieruje Koordynator Zespolu wyznaczony przez Lidera.

Organizacja spotkan odbywa sie w zaleznosci od tematyki | mozliwosci w siedzibach
Stron Porozumienia, ktdre zapewniaja obstuge organizacy|ng | biurowa spotkan.
Spotkania Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb.

Koordynator Zespolu moze zapraszac do udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie,
szozegolnie osoby odpowiedzialne za przygotowanie i realizacje projektow w ramach
Strategii, jezeli uzna, ze ich kompetencje | wiedza mogg byt przydaine w pracach
Zespolu,

Spotkania Zespotu zwoluje Koordynator Zespotu wyznaczajac ich termin, na min, 3 dni
przed planowanym spotkaniem, w formie zaproszenia wystanego na adres e-mail
podany przez czionkow Zespoltu z poszczegdlnych gmin.

§14
Zadania Koordynatora Zespolu

Do zadan Koordynatora Zespotu do spraw przygolowania | wdrazania Strategii Rozwoju
Panadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030

nalezy:
1.

noB W

Organizacja | koordynacja prac dotyczacych przygotowania i wdrazania Strategii
na poziomie gmin,

Wspolpraca z Przewodniczacym KS i wykonawea opracowania Strategii;
Przekazywanie informacji i staty kontakt z KS;

Organizowanie spotkan Zespolu;

\Wspdtpraca z interesariuszami (partnerami spotecznymi i gospodarczymi),

§ 15
Rozliczenia finansowe

Lider ma prawo | obowiazek przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia wyboru
wykonawcy opracowania Strategii, prowadzenia rozliczen finansowych z wykonawca
oraz rozliczen ze Stronami Porozumienia.

Strony Porozumienia oswiadczaja, iz zobowiazuja sig w rownym stopniu partycypowac
w kosztach zwiazanych z przygotowaniem Strategii. Kazda ze Stron Porozumienia
otrzyma po jednym egzemplarzu Strategii w wersji papierowej oraz elektronicznej, a
takze fakture czeéciowa, za wykonanie uslugi, w zakresie na niego przypadajacym.

W razie wprowadzenia zmian lub aktualizacji Strategii zwigzane z tym koszty Strony
Porozumienia ponosza na zasadach okreslonych w ust. 11 2, przy czym jezeli zmiana
badZz aktualizacja stuzy wytacznie jedne] ze Stron Porozumienia, koszty pokrywa
wylacznie ta Strona.

Strony Porozumienia wykazujg gotowosc do utrzymania rezultatow Strategii w trakcie
realizacji oraz po jej zakonczeniu przez okres wymagany odrebnymi dokumentami.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Porozumieniu Strony Porozumienia
opieraja swe relacje w zakresie rozliczen finansowych na zasadach przejrzystosci,
wzajemnego zaufania, stusznos$ci | gospodarnosci. Strona Porozumienia osiagajaca z
okreslonego wydatku korzys¢ winna w nim partycypowac na rowni z innymi Stronani,
chyba ze Strony Porozumienia postanowia inaczej w oparciu o powyZsze zasady.



§16
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe w ramach realizacji procesu tworzenia | wdrazania Strategii beda
gromadzone zgodnie z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danyech (Dz,
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej: RODO.

. Administratorami  danych osobowych gromadzonych w ramach przygotowania
i wdrazania Strategii beda wedlug wiasciwosci: Lider oraz poszczegdlne Strony
Porozumienia, w zakresie w jakim ww. podmioty faktycznie beda gromadzi¢ i
przetwarzac dane osobowe.

. Administratorzy powierza wyznaczonym przez siebie Inspektorom Ochrony Danych
Osobowych dodatkowe zadania w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
na potrzeby przygotowania | wdrazania Strategil.

Dane csobowe beda przetwarzane na potrzeby przygotowania i wdrazania Strategii
oraz realizacji ninigjszego Porozumienia - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. &) i &) RODO.
Podane dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z
programowania irealizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnege dla  Obszaru
Strategiczne] Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030 oraz okres wynikajacy z
przepisaw prawa dotyczacych archiwizacii.

. W pozostalym zakresie zaslosowanie znajduja zasady przetwarzania danych
oscbowych obowiazujgce u Administratoréw dla poszczegdlnych kategorii danych
osobowych | w tym =zakresie kazdy z Administratoréw obowigzany jest przy
pozyskiwaniu danych osobowych wypetnic ocbowiazek informacyjny zgodnie z art. 13
RODO.

Czlonkowie Komitetu | Zespolu w razie potrzeby otrzymaja wraz z upowaznieniem
do prac w tych organach rowniez stosowne upowaznienia na pismie do przetwarzania
danych oscbowych wraz z cbowigzkiem zachowania poufnosci rdwniez po ustaniu
stosunku zatrudnienia badz innego stanowigcego podstawe wspdtpracy. Niniejsze
pestanowienia  maja  odpowiednie  zastosowanie do innych  podmiotéw
Zaangazowanych w przygotowanie | wdrazanie Strategii w zwiazku z zawarciem
niniejszego Porozumienia.

§17
Postanowienia koncowe

Strony oswiadczajg, ze Porozumienie ma charakter otwarty co oznacza, Ze moga
do niego przystapic inne strony (gminy) z obszaru funkcjonalnego (sasiadujace,
powiazane ze soba funkcjonalnie).

Porozumienie obowiazuje od dnia podpisania | zawarte zostaje na czas niezbedny do
przygotowania, wdrazania | monitoringu Strategii.



Porozumienie po jego zawarciu podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Zmiany w tre$ci Porozumienia dokonywane s3 za zgoda wszystkich stron w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

Porozumienie moze zostat¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej waznosci wymaga
formy pisemnej.

Porozumienie sporzadzono w dwudziestu jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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