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Postępowanie numer: ZP 1/2014



Pacanów, dnia 28.08.2014 r.
INFORMACJA

dla Wykonawców nr 1
Dotyczy: Postępowania o udzielenie zamówienia publicznego

Usługi szkoleniowe w ramach realizacji Projektu pn. „Czas na Aktywność w Gminie Pacanów”

Zamawiający działając na podstawie art. 38 ust. 4a ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.– dalej ustawy) modyfikuje treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz ogłoszenia o zamówieniu.
1. Zamawiający modyfikuje treść pkt. 3.1 SIWZ, który po modyfikacji przyjmuje brzmienie:

3.1 Przedmiot zamówienia obejmuje zorganizowanie następujących szkoleń/ warsztatów zwanych dalej szkoleniami.
	L.p.
	Wykaz szkoleń
	Liczba uczestników

	1
	Kurs koparko-ładowarki
	5

	2
	Kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych
	6

	3
	Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B
	5

	4
	Kosmetyczka z wizażem
	3


Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia został określony w załączniku nr 1.
2. Zamawiający modyfikuje treść pkt. 17.4 SIWZ, który po modyfikacji przyjmuje brzmienie:

17.4 Na kopercie oferty należy zamieścić następujące informacje:

„Postępowanie nr GOPS - ZP 1/2014. Nie otwierać przed 05.09.2014 r., godz. 10:15”
3. Zamawiający modyfikuje treść pkt. 18.1 SIWZ, który po modyfikacji przyjmuje brzmienie:

18.1 Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego, w sekretariacie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pacanowie, w terminie do dnia 05.09.2014 r. do godziny 10:00
4. Zamawiający modyfikuje treść pkt. 19.1 SIWZ, który po modyfikacji przyjmuje brzmienie:

19.1 Oferty zostaną otwarte w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pacanowie, w dniu 05.09.2014 r. o godzinie 10:15.
5. Zamawiający modyfikuje treść Załącznika nr 1 do SIWZ, który po modyfikacji przyjmuje brzmienie:
Załącznik 1 Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

1. Operator koparko-ładowarki – 5 osób
Szkolenie musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu:
	Lp.
	Przedmiot/zagadnienie
	Liczba godzin

	
	
	Ogółem
	Wykłady
	Zajęcia praktyczne

	1. 
	Użytkowanie eksploatacyjne

Dokumentacja techniczna

Bezpieczeństwo i higiena pracy

Podstawy elektrotechniki

Silniki spalinowe

Elementy hydrauliki
Budowa koparko - ładowarek

Technologia robót

Zajęcia praktyczne
	202
	116
	86


Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom: 

Świadectwo Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego oraz książkę operatora maszyn roboczych
2. Kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych – 6 osób
Szkolenie musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu:
	L.p.
	Temat
	Liczba godzin ogółem
	Liczba godzin zajęć teoretycznych
	Liczba godzin zajęć praktycznych

	1. 
	Organizacja gastronomii.
	150
	60
	90

	2. 
	Podstawowe pojęcia w technologii gastronomicznej: surowiec, półprodukt, proces produkcyjny, proces technologiczny, przechowywanie, obróbka wstępna, obróbka zasadnicza.
	
	
	

	3. 
	Proces technologiczny w gastronomii:

· obróbka wstępna

· obróbka cieplna 
	
	
	

	4. 
	Przechowywanie i ocena jakości surowców, półproduktów i gotowych potraw.
	
	
	

	5. 
	Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii gastronomicznej warzyw, owoców i grzybów.
	
	
	

	6. 
	Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii gastronomicznej mleka i jaj.
	
	
	

	7. 
	Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii gastronomicznej mąki i kasz.
	
	
	

	8. 
	Technika sporządzania zup i sosów.
	
	
	

	9. 
	Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii gastronomicznej mięsa zwierząt rzeźnych i drobiu.
	
	
	

	10. 
	Potrawy półmięsne, barowe.
	
	
	

	11. 
	Charakterystyka towaroznawcza i zastosowanie w technologii gastronomicznej ryb.
	
	
	

	12. 
	Technika sporządzania podstawowych ciast, deserów i napojów.
	
	
	

	13. 
	Technika sporządzania prostych potraw dietetycznych.
	
	
	

	14. 
	Carving – sztuka rzeźbienia w warzywach i owocach
	
	
	

	15. 
	Warsztaty z zakresu baristyki
	
	
	

	16. 
	Aranżacja sali konsumenckiej w gastronomii
	
	
	

	17. 
	Zasady obsługi gościa w gastronomii
	
	
	

	18. 
	Zasady nakrywania do stołu
	
	
	

	19. 
	Zasady serwowania potraw
	
	
	

	20. 
	Rodzaje przyjęć okolicznościowych i ich organizacja
	
	
	

	21. 
	Minimum sanitarne
	
	
	

	22. 
	Podstawy zasad żywienia człowieka.
	
	
	

	23. 
	Podstawy wyposażenia technicznego.
	
	
	

	24. 
	Podstawy prawa pracy i rachunkowości gastronomicznej.
	
	
	-


Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie  na druku, którego wzór określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).
3. Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B – 5 osób
Szkolenie musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu:
	Lp.
	Bloki tematyczne
	Liczba godzin

	
	
	teoretycznych
	praktycznych

	1.
	Ogólna charakterystyka zawodu : przedstawiciel handlowy 
	30
	35

	2.
	Przygotowanie procesu sprzedaży
	
	

	3.
	Proces sprzedaży
	
	

	4.
	Negocjacje w procesie sprzedaży 
	
	

	5.
	Organizowanie czasu pracy przedstawiciela handlowego 
i tras wizyt u klientów
	
	

	6.
	Wykorzystanie komputera w pracy przedstawiciela handlowego
	
	

	
	Razem 
	65


	Lp.
	Bloki tematyczne
	Liczba godzin

	
	
	teoretycznych
	praktycznych

	1.
	Podstawa prawna i podstawowe pojęcia 
	30


	30 / 1 osobę

	2.
	Zasady ruchu drogowego
	
	

	3.
	Warunki techniczne pojazdów i ich wyposażenie
	
	

	4.
	Technika kierowania pojazdem                       
	
	

	5.
	Zagrożenia związane z kierowaniem pojazdem w różnych warunkach drogowych
	
	

	6.
	Wpływ zmęczenia, wahań stanu emocjonalnego oraz leków i używek na prowadzenie pojazdu
	
	

	7.
	Pierwsza pomoc ofiarom wypadków drogowych
	
	

	8.
	Zadania i kryteria obowiązujące na egzaminie państwowym
	
	

	9.
	Zajęcia praktyczne (30 godzin jazdy samochodem na 1 osobę)
	
	

	                                                                                 Razem:
	60 / 1 osobę


Podstawowy zakres programu szkolenia musi być zgodny z programem wskazanym wyżej i programem nauczania zawartym w ustawie Prawo o ruchu drogowym oraz rozporządzeniu ministra transportu, budownictwa i gospodarki morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. W sprawie szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów i wykładowców (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 1019)

(1 godzina zajęć teoretycznych = 45 min)
(1 godzina zajęć praktycznych = 60 min).

Wykonawca zobowiązany będzie do zorganizowania jednego egzaminu zewnętrznego (teoretycznego + praktycznego) na prawo jazdy kat. B, którego koszt zostanie wliczony w cenę szkolenia.

Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom: 

a. zaświadczenie o ukończeniu kursu wymagane do WORD zgodne z  Rozporządzeniem ministra transportu, budownictwa i gospodarki morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnień przez egzaminatorów oraz wzorów dokumentów stosowanych w tych sprawach
4. Kosmetyczka z wizażem – 3 osoby
Szkolenie musi być zrealizowane wg niżej wymienionego programu:
	L.p.
	Przedmiot/zagadnienie
	Liczba godzin

	
	
	Ogółem
	Wykłady
	Zajęcia praktyczne

	1. 
	Anatomia i fizjologia człowieka
	116
	44
	72

	2. 
	Kosmetologia
	
	
	

	3. 
	Dermatologia
	
	
	

	4. 
	Chemia surowców kosmetycznych
	
	
	

	5. 
	Ziołolecznictwo
	
	
	

	6. 
	Higiena
	
	
	

	7. 
	Fizykoterapia
	
	
	

	8. 
	Wybrane zagadnienia z wizażu i stylizacji
	
	
	

	9. 
	Techniki przeprowadzania zabiegów pielęgnacyjnych i upiększających
	
	
	

	RAZEM
	
	
	


Po ukończeniu szkolenia, Wykonawca zobowiązany będzie wydać uczestnikom zaświadczenie  na druku, którego wzór określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11.01.2012 w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).
6. Zamawiający modyfikuje treść  Załącznika nr 4 do SIWZ, który po modyfikacji przyjmuje brzmienie:
Załącznik nr 4

U m o w a – projekt

Umowa Nr……………………… 

dotycząca organizacji szkoleń

zawarta w Pacanowie w dniu …………… roku pomiędzy:  …………………………….. ul. …………………………………….., reprezentowanym przez:

1. ……………………………………………….. zwanym dalej w treści Umowy Zamawiającym, 

a 

………………………………….. z siedzibą w ………………………………., NIP ………………………………. .  

reprezentowanym przez:

1. ……………………………….. zwanym dalej w treści Umowy Wykonawcą, o następującej treści:

§ 1

Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia poniższego warsztatu i szkoleń wraz 
z egzaminami końcowymi w ramach Projektu systemowego pn. „Czas na Aktywność w Gminie Pacanów” zgodnie z poniższym zestawieniem: 

	Nr szkolenia
	Nazwa szkolenia
	Liczba uczestników
	Wymagana ilość godzin lekcyjnych
	Miejsce realizacji szkolenia
	Wynagrodzenie brutto w wysokości za szkolenie:

	1
	Kurs koparko-ładowarki
	5 osób
	Zgodnie z założeniami SIWZ
	…………
	………….

	2
	Kucharz z organizacją przyjęć okolicznościowych
	6 osób
	Zgodnie z założeniami SIWZ
	…………
	………….

	3
	Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B
	5 osób
	Zgodnie z założeniami SIWZ
	…………
	………….

	4
	Kosmetyczka z wizażem
	3 osoby
	Zgodnie z założeniami SIWZ
	…………
	………….


2. Program szkolenia opracowany w zgodzie z założeniami przedstawia wykonawca, którego oferta została wybrana na dwa dni przed podpisaniem umowy.

§ 2

1. Wykonawca za przeprowadzenie usług szkoleniowych, o których mowa w  § 1 otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokości …………………………………….. zł (słownie ……………………………………………..zł) 

2. Zapłata wynagrodzenia nastąpi w częściach po zrealizowaniu szkolenia dla danej grupy, w wysokości określonej w tabeli dla grupy na podstawie faktur wystawionych przez Wykonawcę, przelewem na konto Wykonawcy wskazane w fakturze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego środków pieniężnych na realizację Projektu.

3. Za datę dokonania zapłaty strony przyjmują datę obciążenia rachunku Zamawiającego.

§ 3

Wykonawca w ramach zaoferowanej ceny w stosunku do realizacji szkoleń wymienionych w  § 1 zobowiązany jest do:

1. Przeprowadzenia szkolenia zgodnie z programem. 

2. Systematycznej oceny postępów w nauce uczestników szkolenia.

3. Zapewnienia podręczników, materiałów szkoleniowych wraz z wymaganymi logotypami, materiałów do zajęć praktycznych określonych w warunkach ogólnych oraz poczęstunku w postaci (napoje zimne i gorące, bułka słodka, batonik lub ciastko lub owoc oraz gorący posiłek na zajęciach których czas trwa min. 6 godzin)

4. Poddania się kontroli przeprowadzanej przez Zamawiającego oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji Umowy. 

5. Ubezpieczenia uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

6. Wykonaniu badań lekarskich na szkoleniach gdzie badania są wymagane.

7. Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia:

· dziennika zajęć zawierającego listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć;

· rejestru wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia 
i uzyskanie kwalifikacji;

· listy odbioru materiałów i poczęstunku.

8. Wydania uczestnikom szkolenia, kończącym je z wynikiem pozytywnym w terminie 7 dni od daty dokonania oceny, stosownych zaświadczeń.

9. Przekazania po zakończeniu szkolenia w terminie 7 dni:

· Faktury za przeprowadzoną usługę

· Imiennego wykazu osób, które ukończyły szkolenie;

· Imiennego wykazu osób, które nie ukończyły szkolenia;

· Kserokopii  wydanych zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia;

· Kserokopii dziennika zajęć;

· Kserokopii list obecności;

· Kserokopii protokołu z egzaminu;

· Kserokopii oświadczeń uczestników potwierdzających odbiór materiałów dydaktycznych, 

· Dokumentacji fotograficznej z warsztatów i szkoleń na płycie CD,

· Innej dokumentacji niezbędnej do rozliczenia kursu.

Wszystkie kopie dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem

10. Bieżącego informowania Zamawiającego o przypadkach nieobecności na szkoleniu osoby  skierowanej oraz o rezygnacji z uczestnictwa na szkoleniu w trakcie jego trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tej osoby. 

11. Zapewnienia sal, pracowni z wyposażeniem oraz wykwalifikowanej kadry niezbędnej do przeprowadzenia szkolenia. 

12. Zapewnienia egzaminu końcowego na szkoleniach.

§ 4

Wykonawca oświadcza, że posiada kwalifikacje i umiejętności wymagane do wykonania postanowień niniejszej umowy.

§ 5

Zamawiający ma prawo do:

1. Dokonywania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia szkolenia.

2. Uczestnictwa w ocenie końcowej osoby szkolonej.

3. Odstąpienia od umowy i żądania zwrotu przekazanych środków w przypadku nie wywiązania się Wykonawcy warunków oferty i umowy.

4. Zmiany terminu realizacji szkolenia w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

§ 6
Zmiana postanowień niniejszej umowy jest dopuszczalna na zasadach określonych w art. 144 ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

§ 7
1. W przypadku nie wykonania lub nie należytego wykonania umowy przez Wykonawcę, Zamawiający może naliczyć karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:

a) za zwłokę w zakończeniu  szkolenia w wysokości 0,5% wynagrodzenia o którym mowa w § 2 ust. 1 za każdy dzień zwłoki,

b) za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 
w wysokości 10% wynagrodzenia o którym mowa w § 2.

2. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował Wykonawcę pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego jeżeli wartość powstałej szkody przekroczy wysokość kary umownej.
§ 8
Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.

§ 9
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. 1964, nr 16, poz. 93 z późn. zm.). 

2. Integralne części niniejszej umowy stanowią:

a) SIWZ, 

b) Oferta Wykonawcy, 

c) Program Szkolenia.

§ 10
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach , w tym dwa egzemplarze dla Zamawiającego, jeden dla Wykonawcy.

         
ZAMAWIAJĄCY                                                                                                WYKONAWCA

……………………………………                                                     ………………………………………
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