Uchwata nr XXI1/100/07
Rady Gminy Pacanow
-z dnia 28 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Pacandw.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust, 1 pkt 1 i ust. 2, art. 54 ust. 3, 5 i 7 oraz art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz, 674
z pOzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela™, w zwigzku z art. 18, ust. 2, pkt 15,
art. 40, ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Tj. Dz.
U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami), rozporzadzenicm Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005r. Nr 22, poz. 1Bl z péiniejszymi zmianami), Rada Gminy Pacan6w uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Lchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycicli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Pacanéw w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§2
Regulamin zostal uzgodniony w dniu 18 grudnia 2007r. z Zarzadem Oddzialu Zwiazku
Nauczycielstwa Polskiego w Pacanowie

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy i dyrektorom szkél na terenie gminy.

§4
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszema w Dzienniku Urzedowvm
Wojewddztwa Swigtokrzyskiego i obowiazuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008 roku.
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Zabgeamik nr

oo Liehwraky nr 01100907
Rady Gminy Pecandw
#dnia 28 grednin 2007 rodiu

REGULAMIN

wynagradzania nauerycieli satrudnionyeh w szkolach prowadzonych przez Gming Pacanow

1. POSTANOWIENIA DGOLNE

§1

I.Do obliceenia srednic; wynagrodzed naucryciell, uwwegledninjac preewidywang  strukturg

zitrudnienia w roku 2008, przyjmuje sie osoby zatrudrione w pelnym @ miepelnym wyminrzs
godain.

2.Liczba osbb przyjeta do obliceen jest sumg liczby oséb ratrudnionych ma pelny etar | canhw

()

przeliczeniowych wynikajaeych 2 zatrudrienia osob w niepetnym wymiarze zaja.

§2

. Minimalne stawki wynagrodzenin zasadniczego omz tabele zaszercgowania dla muceyciel)

okresla rezporzadzenie Ministra BEdukac)i Narodowej i Sportu 2 didan 31 styeema 20087
w sprawie wysckose minimalnych stawek wynagrodzenin sasadniczepe nauezycieli, oghlnych
wamunkow preyznawania dodstkdw do wynagrodzenia masadniczepa ome wynagrmdeania w
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U, z 2005r. Nr 22, poz. 18] 2 phinejszymi 2mianami ).

W 2008 roky nie preewiduje sig Srodkdw wlasmych samorzadu teryionalnege na podwy 2seenie

minimalnych stawek wynagrodzenia okredlonych w rozporzadzenin ministra wiagciwege do
spraw ofwialy i wychowania.

§3
Regulamin okredla wysokosd stawek, seczepdlowe warunki preysnawania, obliczania | wyplacanis:
1} dodatku mobyrwacyinego,
2} dodatku za wystuge lat,
3} dodatkn funkeyjnego,
4y dodatku za warunki pracy,
Jpwynagrodzenis 2a godziny ponadwymiarowe | godziny domdnych mustepstw,
Gmagrid ze specjalnego funduszu nagrad,
THlodutku mieszkaniowego
IL DODATEK MOTYWACYINY

l.

£4

Warunkiem preyenania nauczyciclowi dodatky motywacyjnego jest uzvskanie szczegdlnych

osiagnieé dydaktyeznych, wychowawesych i opickuticzyeh, a w seczegdlnoder:

11 ueyskanie prece uceniow, £ uwezglednieniem ich mazliwodci | pracy navezyeiels, co najmeie)
dobryeh cmigenige dydaktyezno-wychowawezych potwierdzomyeh wynikami klasylikeci lub
promocii, efektami egramindw i sprawdziandw albo sukcesami w olimpladach, konkursach,
zawodach itp.

11 umicjetnos  rozwigzywanin probleméw  wychowawczyeh ucenidw  we  wapdipracy
7 rodzicami,

3} pelne rozpoznanic srodowiska wychowawczego veznidw, akiywne 1 efekiywne deialinie na
rrecy ucymidw potrzebujacych saczepdinej opieki,

4} posiadanie co najmniej dobrej oceny peacy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,



5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkdw,
6) podnoszenie kwalifikacji | umiejetno$ci zawodowych,
7) wzbogacenie wiasnego warsztatu pracy,
8) dbalos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
9) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela a w szczegolnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkol decyduja w szezegdlnosci
nast¢pujace kryteria:
1) umiejgtnodci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmicrzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego.

¢) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego wykorzystania

na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialah zapewniajacych utrzymanic powierzonego mienia w stanie

gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych:

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dzialai motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspolpraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatafh majacych na celu promowanie szkoly;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej szkoly/placowki:

a) osiggnigeia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji
| eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniéw, '

¢) obecnos¢ szkot w  drodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoleczno- kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna.

§5
Ustala sig srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatck motywacyjny dla nauczyciela —
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela posiadajacego tytul magistra



£ praygoloweniem pedogogicznym omz stopichl nouczycicla mianownncgo no jeden pelny etut
nauczycicla

§6

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nanczyciela przyznaje dyrekior szkoly w wysokodel da

2084 wynagrodzenia z:ndﬂ]r:mgu.

Wysokodé dodatku motywacyinego dla dyrekiora preyemaje wojt gminy w wysokodel do 209

wynagrodrenia zasadniczego.

1. Dodatek motywacyiny preyznaje sic na cras okreflony, nie krdtszy nik 3 miesince 1 nie dhuzsey
niz | rak.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nouczycieln orez okres jego prayenunia, uwepledninige
pozion spelniania warunkdw, o kidrych mowa w § 4 wstale dyrekior, a w stosunku do dyrekiorm
wijl gminy.

)

57

| Dodatek motywacyjny mic preyshwpuje #a czas nic realizowania precz nauczycicla godein
dydaktycenych, wychowawczych lub apiekutcrych # powndu preebyvwania nancryciela na-

| ) urlopie dia poratowama zdrowia, urlopie wychnmwcz}m lub urlopie bezplainym

2} ewolnienin lekarskim dh:.zmm ni jeden micsige

Nauerycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie
preyshuguie w okresie:

1) prechywania na urlopie zdrowotnym, uropie wychowawczym lub uropie berplatnym,
2} awolnienia lekarskiego dludszego miiz jeden maesine.

(|

BE
|, MNanezyciclom uzupelmajacym etat w g szkole dodaick motywacyjny preyenaje dyrekuor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu 2 dyrektorem szkoly, w ktorej navezveiel waupeltnia etat,
Nouczyciel przeniesiony na podstewic art. 18 | 19 Karly Nauczvciela dodatek motywacyiny
ustiala dyrekior szkoty, do kiorej nauczyciel zosiat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrekiora
szkoly poprzednie].

=

g9
Dodatek motywacyiny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

HL BODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 10

L. Wysokost crar warunki nabywania przez nauczycicla prawa do dodatku za wystuge Lt okreslujg
preepisy ant 33 ust | Karty Nauczyciela (T.j. Dz, U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 2 pédmaiszymi
smmianami) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukac)i Naredowej | Sporiu z dria 31 stycenia
2005r, o ktdrym mowa w § 2 ust. | Regulaminu.

2. Dodatek za wyshope [at preyshuguje:
1} poczawszy od pierwszego dmia micsigcs kalendercowego nastgpujacepo po miesigen,
w ktorym navczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzsze| stawki tego dodatku, jezeli nabyee
prawid nastypilo w clagu micstaca
2) za dony miﬁiq::. _‘pl:zl:h' nabycie prawa do dodatku lub wyzsee) jego stawk nasigpio od
pierwszego dnia miesigea.

3. Dodach za wystuge Iat preyshuguje navcrycielowd w pelnej wysckodei takze w okresic
preebywama navcryeiela na urlopie dla poratowania 2drowia.



IV. DODATEK FUNKCYJINY

§ 11
I. Dodatek funkeyjny dla dyrcktordw szkdl (placowek) preyenaie wajt, a dia wicedyrektorw
| pozostatych osdb zajmujgeveh inne stanowiska kietownieze dodatek funkeyny preyenae
dyrekior sekoly (placdwki).
2 Dodatek funkeyjny dla dyrektons szkoty przyenaje sig za;
1) warunki organizacyjne, m.in -
8} liczhg oddzialdw,
b) liczbe zustepedw, .
¢) wielkodé szkoly,
d) zlozonosei 2adah wynikajacyeh « rajmowanego stanvwiska,
¢) heebg stanowisk kierowniczych w sekole,
F) warunki lokalowe, Srodowiskowe | spolecrme wjakich szkola funkcjonuje
) efektywnoic funkcjonowania srkoly, m in.:
» racjonaine i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
=  prawidlowo prowadzong polityke kadrown,
+  umigjgine poryskiwanie Srodkow w amach deialalnodci gospoduncze] szkoly.
= prowadzenie dokumentacji srkolne (arkusze ocen. protokoly  egzamingw,
dzienniki lckeyine) i kadrowej zgodnie 2 obowigzuiacymi preepisami,
*  przostrzcgamic precpisiw bhp na terenie sekoby:
2} wyniki w nauczaniu | wychowanin, muin.:
) wyniki klasyfikach rocanej,
) wyniki egzamindw,
¢losiggnigcia w olimpaadach, konkursach, zawodach,

§12
| Nauczycielowi, ktoremu powierzano stanowisko kierownicze prayshuguie dodarek funkeyjny,
ztym, 2g;
a) dyrektorowi w wysokosci od 400z do 80021
b} wicedyrekiorowi w wysokosci od 200 2t do 350 21,
¢} dodatek funkeyjny preysiuguje rowniez nauczyeielom, ktérym powicrzono vhowigzki
kierownicze w zasigpstwic,

513
| Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania orar ssjecia preyshuguje dodatek funkeyyny,
z Lym #z nauczyciclowl, ktoremu powiersonn:
a) wychowawstwo klasy;
w w klasie liczgee) do 17 nemiow w wysokosci 6U zi miesigcznie,
# W klasie liczacej od 18 ucaniow w wysokosgei 70 2l miesipcEnie,
b funkcje opiekuna stuku w wysokodei 40 =t miesipeznie,
¢} funkcje doradcy metodyeznego w wysokodel od 100 - 200 2l miesiccznic.

§ 14

I.Prawo do dodatku funkcyjnego, o kidrym mowa w § 12§ w § 13 powstaje od plerwszego dnia
migsiaca nasigpujacege po micsigew, w ktdrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczegn,
wychowawstwa Jub funkefi, a jereli powierzenie to nastypito od prerwszego dnia miesigca od
tego dnin,

L Dodatki funkeyjne, o ktorveh mows w ust. 1 nie preysiuguiy w okresie nicusprawicdliwions|
meobecrioici w pracy, w okresie urlopu dla poratowanin sdrowia. w okresach, 7a kidee nie
preystuguje wynagrodzenic zasadnicze oraz od picrwszego dnia Miesiacs nasigpuigeego po
miesigeu, w kidrym nouczyciel zapreestal pelnienia stanowisks, wychowawstwa |ub funkeji



z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nasigpilo pierwszepo dnia miesiges - od
tega dnia.

1 Oreymywanie dodatky, o kidrym mowa w § 12 nie wylaczn prawa do olreymywaniz dodathu,
o ktérym mowa w § 13.

4.Dodatek wyplaca sig 2 géry, W terminie wyplaty wynagrodzenia
V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

%15
I Nouczycielowi preystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w tudnyeh, ucigelivych lub
szkodliwych dla edrowia warunkach okredlonych w precpisach § £ 1 9 rozporzadzenia
2. Wysokodé dodatku, o ktorym mowa w ust. | uzsledniona jest od
# stopnia trudnodei, ucigdliwodel oraz sehodliwodei dla wdrowia realizowanych prac lub
zajed,
* wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktdrych mowa wust. |,

516
I Wysokost dodatku 7a warnunki pracy, 7 uwzglednieniem warunkow, o ktdrych mowa w § |5,
ustala dla nauczyciela dyrekior a dia dyrektora Wajt w wysokodei do 25 21
2.Dodatek za warunki pracy wyplaca sig 7 dofu.

YL WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

517

1 Wynagrodzenie 2a jedng podring ponadwymiarows naoczycicla ustala sic deiclac prevenang
naucEyeiclowl stmfkl; wynagrodzenia zasadniczego (lacenic z dodatkiem za warunki pacy,
jezeli praca w te godzinie zostala zrealizowunn w warunkach uprawniajacych do dodatku) prees
miesigeeny liczbg podzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godein, wstalonego dla
rodkeju zape dydsktycznych, wychowawezyeh lub opickufczych realizowanych w ramach
godzn ponadwymiarowych.

2. Wynagrodrenie za jedng godzing doraknego zastgpstwa ustala sie z sastrredeniom ust.3 w sposoh
okreslony wust. | o ile w ezasie realizacji zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem
| programem navczania danej klasy przez nanczyeiela posiadajacego wymagane kwalifikacie do
prowadzenia tych zajgc.

3.Dla nauczycicli realizujgeych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art 47 ust 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie #a jodng godzing doraimegn rastepstwa realizowansgo na
zasudach, o ktdrych mowa w usLl ustala si¢ deielac preysnana navcryoielows  siaake
wynagrodeenia zasadniczego (tacenie 2 dodatkiem za warunki pracy |, jezeli praca w 1ej godzinis
rostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) preez miesieorng licebe godzin
realizowenego wymian podzin.

4 Micsigeany liczbe godein obowigzkowego lub realizowancpo wyvmiaru podzin nauceveiels,
o ktore) mowa w ust. | i 3, uzyskuje si¢ mnoae odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
& zookragleniem do pelnych godzin w ten sposdh, ke czas zajed do 0.5 podziny pomija sie . a oo
najmnig] 0.5 godziny liczy sig za pelng godzine.

5. Wynagrodzeme za jedns godring dorminego zasigpstwa realizowanego preez nauczycicls nic
posiadajgcego wymaganyeh kwalifikacji do prowadzenia danych zsjed albo prowadzonyeh
niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy ustala dyrektor w wysckosci do 100 %
wynagrodzenia za jedng godrzing ponadwymiarowsy obliczanego na zasadach okreslonych wust 1.

518
| Wynagrodzenie za godeiny ponadwymiarowe przydziclons w plame organizacyvinvm  mie



przystuguje 7za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

2.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sig lub koricza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy cbowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42, ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub I, gdy dla nauczycicla ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenic w takim
tvgodniu, nic moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przysluguje za
faktycznie zrealizowane i wyplaca si¢ z dolu.

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§19

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggnigcia
dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecic organu prowadzacego Gminy Pacanow tworzy sig specjalny fundusz nagrod
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych, z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektordw szkoly, z czego:

1) 70% érodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2) 30% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§20
Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§ 21
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
a)posiadania co najmniej dobrej, aktualnej oceny pracy,
b)otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego przez co najmnicj 3 micsigey.
c)legitymowania si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;.
2. Nagrody nauczycielowi przyznaja:
a)ze Srodkow, o ktorych mowa w § 19 ust. 2, pkt. 1 — dyrektor po zasiggnigcin opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,
b)ze érodkdw, o ktorych mowa w § 19 ust. 2, pkt 2 — wojt gminy,
c)nagroda wajta nie moze hy¢ nizsza niz 30% najwyzszego wynagrodzenia zasadniczego
nauczycicla mianowanego, a nagroda dyrcktora nic moze by¢ nizsza niz 20% najwyzszego
wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

§ 22
Odpis decyzji o przyznaniu nagrody zamieszcza si¢ w teczce akt osobowych nauczyciela.
§ 23
1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku



nagrody: ministra wiadciwego do spraw odwiaty | wychowania, kurators odwiaty lub dyrektora
sekoty,

VIIL WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE 1 W SWIETO

§ 24
| Nauczyeielown zstrudnionemu w szkole, ktory w dnin wolnym od pracy replizuje planowane
1 edpowiednio  wdokumentowune zorgenizowane zujccia dydaktyorne, wychowmweze ub
opickunees, 8 nie otrzymuje za ten drich nnego  dnia wolnego, meysluguie odrebne
wynagrodeenie za cfcktywnie preeprscowsne gudziny ponadwymiarowe,

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25
| Nauezycielow! zatrodmionemu w  wyminze  mie nizszym  niz  polowa  tygodniowego
obowigzkowegn wymiaru godzin i posiadajacepo kwalifikncye wymagane do zajmowanis
stanuwisks preystuguje navezyeielski dodatek micszkimiowy.
1. Wysokodt nuuezyeielskiego dodatku miesckeniowego, w zaleznoser od licehy osob w rodrinie
uprawnionege nauczyciels, wynosi miesiecznie zlotych:
| jprzy jedne] do trzech osab w rodzinie - 30z,
alprey ezterech | wigee] osobach w rodrinie = 4 =,
3Do czlonkdw rodziny, o kidrej mowa w ust, 2, zaliczs sic nauwcryckels vrar wspblnie z nim
eamig=zkujgeych: wapatmabronka orne drieci pozostajacyeh ma jego wylgesnym utrzymanin
4Nauczycielow: i jego  wspolmalzonkowi bedjcepn  taker nauczycielem, stale = i
ramieszikujgeym, preysiupuje tvlko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysohodci okredlone
W ust.2. Matzonkowie wapolnic okreslajg pracodaweg, kidry bedzie im wyplacal ten dodatck.
HNuuczyciclski dodatck micsckaniowy prevanaje sie nn whiosek naucrycicla, 8 w prevpulku
nauczyeiedi, o kidrych mowa w ust4 na ich wapolny whiosek. Navczyeielowi dodaiek pravenaije
dyrektor, a dyrektorowi wajt gminy.
b.Naucryeiclski dodatek mieszkaniowy preyshuguie naucevcielows:
1} niezaleznie od tyubu prawnego do rmjmowanego preez nicgo lokalu misszkalnezo
2| od pierwszege dnia miesiaea nastgpujecego po miesiacu, w kidrym nauczyeiel zloryl wolosck
o Jego preyznanie,
7.Nauczycielski dodatek micszkaniowy preyshiguje wookresie wykonywiama pracy, a takde
w okresach
1) nie swindczenia pracy 2a ktdre preyahuguje winagrodaenie,
2} pobierania zasitku z ubezpiccrenia spolecinego,
3) odbywania zasadniceej slutby woiskowel, preeszkolenin wopskowegn, okresowe] slushy
wiojskowey: w preypadiu jednak, pdy £ neucryciclem powotanym do slurby zwans byvla umowa
0 prEce na czas okreslony, dodatek wyplaca sie nie dhofej niz do konca okresu, na ktdry umowa
zostiby awarta
4 horaystania 7 urlopu wychowawezego

X POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
Nauczyvielom  zatrudnionym  w  piepelmym  wymiarze myec  poszezepdlne  skindniks
wynagrodzenio preysiugujg w wysokosci proporcjonalng do wymiaru zapge,  wymatkiern dodatku
funkcyjnego . wychowswstwo klasy w szhole, ktéry preysfuguje wopelne wysokodei bes
wrgledu na wymiar zajed,
2. 4o micsigee wakacyjne (lipicc, sierpied) wynagrodzenie wyplaca sig wedlug drednde] urlopowe|,
istulune] na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukaji Narodowe| 2 dnio 26 czerwea



2001 w sprawie szezegblowych zasad ustalania wynagrodzenin orne ekwiwalentu pienigimega 7a
urlop wypoczynkowy navczycieli (De U, Nr 71, poz. 737,

§27

. Naucrycielom nie praysluguje wynagmdzenie @ czas meusprawiedliwionej nieobecnedei
w pracy o lak#e za inne okresy, za kidre na podstawie odrebnych przepisdw nie provshoguje
wynagrodzenic.

- Stawky za | deden nie wykonywania pracy 2 preyezyn okredlonveh w st | ustala sie driclyc
wizysthic skladniki wynagrodeenia wyplacone z gory przez 30,

- Wysokodé uiraconego wynagrodzenia za okresy. o ktorych mowa w ust, |, ohlicza sig mMnoEge
liczbg dni nie wykonywania pracy precz stawke okreslons w ust, 2.

§28
W przypadky rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy preed uplywem roku sekolneio, na kedry
zostal ustalony plan zajgc, rosliczenie = prevdeiclonych godein zajeé nastepuje z data ustania
stosunku pracy 2 tym, e wszystkie przepracowane miesiscs, hez wigledy na  wymial
srelizawanych zajeé, prysluguje nauczycielowi prawe do wynagrodeenin zasadniczego
obawigrkowy tygodniowy wymiar godzin zajed okredlony wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyoiels,

=
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§29
I.Ninigjszy regulamin obowigzuie od dnia | stvcmia 2008 roku do 31 grudnia 2008 roku,
2. Zobowiaznje sig dyrektorow szkit do wdostepnienia treéci regulaminu wszystkim nauczyeielom.

§ 30
Regulamin ninicjszy zostal uzgodniony z zakladows organizacin naucsveielskich 2winskdw
rowodowych:
Zarzgd Oddzinhy Zwigzku Naucsyeielstwa Polskiege w Pacanowie,



